ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacion denominada ASO FOYOGRAFICA

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personahdad ] dPia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bie os fines que se propone.

FOTOGRAFICA DE LA POBLA LLARGA “AFOPO” tiene
como Qe difundir la cultura fotografica en todas sus manifestaciones,
acimiento técnico y artistico de la fotografia, asi como propiciar el
h\boracion entre los amantes de esta disciplina.

Para cumplir con su objeto, la ASOCIACION FOTOGRAFICA DE LA POBLA
LLARGA “AFOPO” se propone los siguientes fines:



a) Organizar actividades y eventos relacionados con la fotografia, como exposiciones,
concursos, talleres, charlas, conferencias, salidas fotograficas, entre otros.

b) Facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias entre sus asociados
mediante reuniones y actividades colaborativas.

c) Promover la formacién y capacitacion de sus miembrog la fotografia.

d) Mantener relaciones de colaboracion con ofz ¢s, instituciones o
asociaciones cuyos fines sean afines a los de la A§ FOWOGRAFICA DE LA
POBLA LLARGA “AFOPO” .

Art.6° Actividades

Para el cumplimiento de los fing los en el articulo anterior, se

realizaréan las siguientes actividades:

Charlas y Cqifi 1asye programaran charlas y conferencias a cargo de fotografos,
' iento de los asociados.

e organizaran salidas fotograficas a lugares de interés.

ios: La ASOCIACION FOTOGRAFICA DE LA POBLA LLARGA
sus experien®as, mostrar sus trabajos y discutir temas relacionados con la fotografia.
Plataforma Digital: Se habilitard una plataforma digital, como un foro o grupo en linea,
para que los asociados puedan interactuar y compartir sus conocimientos de manera
virtual.

Cursos de Formacion: La ASOCIACION FOTOGRAFICA DE LA POBLA LLARGA

“AFOPO” organizara cursos de formacidn para aquellos interesados en iniciarse en la
fotografia, proporcionando una base solida de conocimientos técnicos y artisticos.



Participacion en Eventos Externos: La ASOCIACION FOTOGRAFICA DE LA POBLA
LLARGA “AFOPO” participard en eventos y actividades fotograficas organizadas por
otras entidades, fomentando asi la interaccién y enriquecimiento mutuo.

Redes de Cooperacidon: Se buscard formar redes de cooperagion con organizaciones
locales y regionales para promover la cultura fotografi oyar el desarrollo
artistico de la comunidad.

CAPITULO II.- PERSONAS

Art. 7° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacio as pemonas fisicas y juridicas que,
libre y voluntariamente, tengan interés ¢ Qo de los fines de la asociacion

condicion legal para el ejerQgioe :
b) Los menores no emancipadoSge#fas de catorce afios de edad, deben contar
con el consentimieniggmecum@@talmente acreditado, de las personas que
erdo expreso de su 6rgano competente.

pitud por escrito al érgano de representacion, y €ste
>lebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones

ipar en las actividades de la Asociacion y en los 6érganos de gobierno
entacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la

estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los érganos
de representacion.



c) A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y de funcionamiento
aprobados por los érganos de la Asociacion. 4 @ Radran derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vig%
Régimen Interno de la Asociacion, si existigse

f) A consultar los libros de la Asociacion.

g) Votar y ser votado en las asambleas y e

h) Recibir informacion sobre las actividads

1) Formar parte de los 6érganos de goby

a) Compartir las finalidades g2010n y colaborar para la consecucion

de las mismas.
b) Pagar las cuotas, ‘ tras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan CO i

Art. 11° Régithen Sancionador

El Régimen Sancionador de la ASOCIACION FOTOGRAFICA DE LA POBLA
LLARGA “AFOPO” tiene como finalidad asegurar el cumplimiento de los deberes y
normas establecidas en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente, asi como
preservar la armonia y el buen funcionamiento de la asociacion. El régimen
sancionador se aplicara a todos los asociados de la ASOCIACION FOTOGRAFICA DE
LA POBLA LLARGA “AFOPO” en caso de cometer alguna infraccion, falta o
incumplimiento de sus obligaciones.



a) Infracciones y Faltas

1. Se consideraran infracciones aquellas acciones u omisiones que contravengan
los Estatutos, las normas internas de la asociaciéon y | isiones validamente
adoptadas por los o6rganos de gobierno.

e, dependiendo de la
de la ASOCIACION
q covlvivencia entre sus

2. Las faltas podran ser de naturaleza leve, grave o
gravedad y repercusion de la infraccion sobre s
FOTOGRAFICA DE LA POBLA LLARGA ¢4
asociados.

b) Tipos de Sanciones

3. Suspensioén Tempora Perechos: En caso de faltas graves o reiteracion de
infracciones grg ) Directiva podra aplicar la suspension temporal de

2. La Junta Directiva debera notificar al asociado denunciado sobre la apertura del
procedimiento sancionador y ofrecerle la oportunidad de presentar alegaciones
y pruebas en su defensa.



3. La Junta Directiva llevard a cabo una investigacion imparcial y diligente para
esclarecer los hechos y recopilar las pruebas necesarias para tomar una decision
justa.

4. Una vez concluida la investigacion, la Junta Directiva decidird sobre la
imposiciéon de la sancidn correspondiente, sigug los principios de
proporcionalidad y derecho a la defensa.

5. La decision sera notificada por escrito al asoci ectado, indicando la

sancion impuesta y los motivos que la funda
d) Recursos

1. Contra la decision de la Junta Dire
interponer recurso de alzada ante 1
dias habiles desde la notificacion ¢

pudiendo confirmar, modifi

e) Publicidad de las Sanciones

2. Solo en casos 4 ales, cuando la Asamblea General lo considere
necesario, se Mcomunicacion publica de la sancidn a los demas
asociados, de proteger los intereses de la ASOCIACION
FOTOGRAFICA A POBLA LLARGA “AFOPO” y promover un ambiente de
respeto entre sus miembros.

ULO III.- EL ORGANO DE GOBIERNO

lea General
ea General sera el organo supremo de la Asociacion y estard
pdos los asociados.

integrada P8

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido

de votar.

Art. 13° Reuniones de la Asamblea




La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al
ano.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de un numero de personas asociadas que represente, como
minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 14° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Ge ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito. Los anunciog : ia se colocaran en
los lugares de costumbre con quince dias de ant@acion conf@ minimo. Siempre que
sea posible se convocard individualmente a to icalbros. La convocatoria
expresard el dia, la hora y el lugar de la reunjgs bién el orden del dia.

El/la Secretario/a redactara e
las deliberaciones, el texto de los

los atuerdos

ida validamente en primera convocatoria con la

c) EstablecS
sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir y separar a los miembros del érgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:
e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el 6rgano de
representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

as lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir



e Acordar la uniéon de asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacion y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la

Comunitat Valenciana.

Acordar la disolucion de la Asociacion.

Modificacion de los Estatutos.

Disposicion y enajenacion de bienes.

Remuneracion, en su caso, de los miery

requerirdn mayoria cualificada de las perg
cuando los votos afirmativos superen la
la asociacion, modificacion de los Bicion o enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros de presentacion, siempre que se haya

denominado JUN ' VA formado por el/la Presidente/a, Secretario/a y
Tesorero/a
Lael niembros del 6rgano de representacion se hara por sufragio

iembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran
ualquier miembro podrd presentarse, siendo requisitos
rer mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
b motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente,

candidatos (@ hayan obtenido mayor numero de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en personas
diferentes.

El ejercicio de los cargos serd gratuito.

Art. 17° Duracidén del mandato en el 6rgano de representacion




Los miembros del o6rgano de representacion, ejerceran el cargo durante un
periodo de CUATRO afio(s), y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse
a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escritg 1 que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio d

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

primera Asamblea General que se celebre. No ob gano de representacion
eneral, con un miembro

16n de la Asociacion y llevar a término la
manera mas amplia que reconozca la ley
or la Asamblea General, y de acuerdo con

las normas, las 1"SQulcgfOnes y las directrices generales que esta Asamblea

General estab
b) Tomar los
publicos,

a) Ostentar y ejercitar la repres
direccion y la admig®tira@ion

10s para la comparecencia ante los organismos
de toda clase de acciones legales y para interponer

Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se

se cumplan.

ar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos

fla por la Asamblea General.

Mtar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.

1) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General.



k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

1) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 19° Reuniones del 6rgano de representacion

El organo de representacidon, convocado previark

El 6rgano de representacion quedara valida! uido con convocatoria
previa y un quorum de la mitad mas uno de '

reuniones que se convoquen, pudiendo CSgy giktencia por causas justificadas.
En cualquier caso, serd necesaria la asistencia idente/a y del Secretario/a o de
las personas que los sustituyan.

En el o6rgano de representacion
votos de los asistentes. En casg

aran los acuerdos por mayoria simple de
el voto del Presidente/a sera de calidad.

cion se haran constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunion era el acta de la sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique.

Art. 20° El/la Presig

El/la PresidentSige la Asociacion también sera Presidente/a del 6rgano de

sidente/a, las siguientes funciones:

y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de
eneral y del 6rgano de representacion.
adencia y la direccion de los debates de los 6rganos de gobierno y de

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la
Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o el o6rgano de representacion.

Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, la persona
designada por el Presidente/a



Art. 21° El Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de
la Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacién de
cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de representacion. Fygiiga los recibos, cuotas
y otros documentos de tesoreria. Pagard las facturas 3 or el organo de

Art. 22° Fl Secretario/a

El/la Secretario/a debe custodiar la documd
firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de ¥
y autorizar las certificaciones que haya
relacion de los asociados.

omo tener actualizada la

CONOMICO

asociados
ges oficiales o particulares.

gihiciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento
de los a Asociacion, sin que quepa en ninguin caso su reparto entre los
asociados niWntre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas
o juridicas con interés lucrativo.

Art. 25° Cuotas de asociados

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.



La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas, y
cuotas extraordinarias.

Art. 26° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiert establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesor al Secretario/a.
q O

s firmas, ya sea del

Para poder disponer de fondos, seran suficiente
Presidente/a, del Tesorero/a o del Secretario/a.

CAPITULO VI.- MODIFICACION @ ATUTOS
Art. 27 ° Modificacidn de los estatutos

c] acuerdo de la Asamblea
mas uno de los asociados

La modificacion de los presentes Estatutogffequer
General, adoptado por mayoria cualificag@ de la mita
presentes.

CAPITULO VIL- DI ;“ L DT LA ASOCIACION

bnservard su entidad juridica.

W bn de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
. P

Los mi€mbros del o6rgano de representacion en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los
que el juez, en su caso, acuerde en su resolucidn judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.



c¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registrg correspondiente.

puedan surgir con motivo de las actuaciones
optadas en el seno de la asociacion, se resolveran
mediante arbitraje, 2 Wales de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60/2003, de 23 i de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios



